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Nuove Relazioni sindacali,
partecipazione dei lavoratori
Orario di lavoro, maggiore flessibilita oraria

Maggiore tutela in caso di assenza per patologie gravi

Novita per visite specialistiche, ulteriori 18 ore fruibili a ore o
giornate

Diritto allo studio, 150 ore, estesa la platea dei soggetti
destinatari

Formazione, stanziamenti minimi dell’1% della massa salariale
Welfare aziendale, razionalizzazione risorse: per sostegno ai
dipendenti, per introdurre la sanita integrativa, per incentivare la

previdenza complementare

nuovi istituti e maggiorazione
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proporre modifiche utili a valorizz . :
capacita per rispondere alle aspettative di crescita professionale e

economica -
Fondi per il trattamento accessorio, stabilizzazione risorse e

semplificazione per la loro determinazione

Turni e Reperibilita, nuovo sistema di calcolo delle indennita e
possibilita di incremento in sede di Contrattazione Integrativa
Incrementi stipendiali, un aumento medio di 85 euro con
l'aggiunta della stabilizzazione della IVC e una maggiore

protezione economica per i redditi piii bassi grazie all’Elemento
perequativo.
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