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VERBALE DI INTESA

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni sindacali delle

aree professionali

- VISTO che ai sensi dell’articolo 5, comma 3, lett. f) del CCNL Fc del 13
febbraio 2018, con il verbale del 24 maggio 2018 ¢ stato avviato il Confronto con
le OO.SS. per la definizione dei criteri di conferimento e revoca delle posizioni
organizzative previste dagli articoli 17 e 18 del CCNI dell’Agenzia delle Entrate,
proseguito poi con le riunioni del 12 e 26 giugno, del 19 novembre e del 3

dicembre;

- TENUTO CONTO che le procedure per il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative previste dagli articoli 17 e 18 potranno essere effettuate
in sintonia con il processo di riorganizzazione delle strutture dell’Agenzia e
dell’iter di selezione avviato per il conferimento delle posizioni organizzative di

elevata responsabilita, alta professionalita o particolare specializzazione ai sensi

dell’art. 1, comma 93, lett. a) della legge 205/2017;

- CONSIDERATO che il 31 dicembre 2018 scadranno gli incarichi di /{7
responsabilita di cui agli articoli 17 e 18 del CCNI in essere;

RITENUTO necessario garantire la funzionalita e il buon andamento degli ufficis

in attesa dell’attuazione del riassetto organizzativo delle strutture dell’ Agenzia,

CONVENGONO

- di impiegare una quota parte delle risorse a carico del Fondo delle risorse
decentrate destinate alla retribuzione degli incarichi ex artt. 17 ¢ 18 del CCNI,

complessivamente ammontanti in ragione d’anno a €.10.661.565,00 al netto degli
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oneri a carico dell’Agenzia - oltre alle risorse a carico dell’Agenzia individuate

nell’accordo del 22 dicembre 2010, per remunerare dette posizioni fino al 30

giugno 2019;

le parti si incontreranno entro il primo bimestre del 2019 per il completamento

delle intese relative alle predette posizioni.

Roma, 28 dicembre 2018

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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