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ACCORDO SULL’EROGAZIONE DI UN ACCONTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DELL’ANNO 2015

I rappresentanti dell’Agenzia delle Entrate ¢ delle Organizzazioni Sindacali dell’area VI
della Dirigenza

Visto il contenuto delle fonti di seguito citate:

ot

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dirigente dell’area VI:
- quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il
1°agosto 2006, di seguito citato come “CCNL Area VI”;
- quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto il
21 luglio 2010;
- biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 21 luglio 2010;
Verbale del 12 febbraio 2002, relativo al sistema di valutazione dell’attivita dei dirigenti
dell’Agenzia (SIRIO);
Convenzione triennale per gli esercizi 2015-2017 sottoscritta dal Ministro
dell’Economia e delle Finanze e dal Direttore dell’ Agenzia;
Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 1° agosto 2017, registrato alla
Corte dei Conti il 7 agosto 2017 e concernente le risorse previste dall’art. 3, comma 165,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350, con il quale ¢ stata, tra ’altro, assegnata la somma
complessiva di € 156.973.200 (di cui € 28.831.800 in relazione all’ex Agenzia del
Territorio), da attribuire ai fondi per I’incentivazione del personale per I’anno 2015;
Accordo dell’8 novembre 2017 sottoscritto dall’ Agenzia e dalle Organizzazioni sindacali,
area dirigenti e aree professionali, con il quale, in attuazione dell’articolo 3, comma 165,
della citata legge n. 350/2003, ¢ stato destinato all’incentivazione del personale dirigente
per I’anno 2015 un importo pari a € 6.278.928 al lordo degli oneri a carico dell’ Agenzia;
Accordo dell’8 novembre 2017 sottoscritto dall’ Agenzia e dalle Organizzazioni sindacali,
area dirigenti e aree professionali, con il quale, in attuazione dell’articolo 59, comma 3,
lettera f) del CCNL area VI, ¢ stata destinata per I’anno 2015 una quota delle risorse di
cui all’art. 59, comma 4, lettera c) del d.Igs. 30 luglio 1999, n. 300 pari a € 1.860.000 al
lordo degli oneri a carico dell’ Agenzia all’incentivazione del personale dirigente;
Accordo del 20 giugno 2018 sottoscritto dall’Agenzia e dalle organizzazioni sindacali,
area dirigenti, con il quale ¢ stato destinato all’incentivazione del personale dirigente di
seconda fascia:
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v I'importo di € 5.651.035 al lordo degli oneri a carico dell’Agenzia, pari alla
percentuale del 90% delle risorse di cui all’articolo 3, comma 165, della
legge n. 350/2003 destinate all’incentivazione del personale dirigente;

v' I'importo di € 1.488.000 al lordo degli oneri a carico dell’Agenzia, pari alla
percentuale dell’80% delle risorse di cui all’art. 59, comma 4, lettera c) del
d.gs. 30 luglio 1999, n. 300 destinate all’incentivazione del personale dirigente;

e Accordo del 20 giugno 2018 sottoscritto dall’Agenzia e dalle organizzazioni sindacali,
area dirigenti sui Criteri di corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti di
uffici non di vertice e ai funzionari incaricati della direzione provvisoria di detti uffici per
I’anno 2015;

Tenuto conto che I’importo annuo individuale della retribuzione di risultato non puo essere

inferiore al 20% del valore annuo della retribuzione di posizione percepita, nei limiti delle

risorse disponibili

CONVENGONO

1. Di corrispondere ai dirigenti di 2° fascia dell’Agenzia delle Entrate, nonché ai
funzionari incaricati della direzione di uffici dirigenziali, un acconto della retribuzione di
risultato spettante per I’anno 2015, nella misura del 60% della rispettiva retribuzione di
posizione prevista dal CCNL Area VI, secondo le condizioni prescritte per I’erogazione di
detta retribuzione.

Roma, 20 giugno 2018
AGENZIA ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DELLE ENTRATE AREA DELLA DIRIGENZA
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