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ACCORDO

In data odierna,
I'Agenzia del Demanio e.p.e.

e

le Organizzazioni Sindacali C.G.I.L. F.P., C.I.S.L. F.P., UIlL. P.A., CONFSAL/
UNSA e F.L.P.

si sono incontrate al fine di valutare I'estensione della sperimentazione del lavoro
agile introdotta e regolamentata con I'accordo sindacale del 20 settembre 2017.

Le Parti confermano I'utilita della sperimentazione dell'istituto del Lavoro agile in
Agenzia del Demanio e, avendo registrato il gradimento dell'iniziativa da parte del
personale dellEnte e non avendo rilevato criticita nelloperativita di questa
importante iniziativa, ritengono sussistere le condizioni per procedere gia in questa
fase dell'anno all'estensione della sperimentazione del lavoro agile in Agenzia.

Premesso quanto sopra,

con la sottoscrizione del presente Accordo verra estesa la fase di sperimentazione
del “Lavoro agile” ad un numero massimo di 54 risorse appartenenti alle Strutture e
per i posti a disposizione di seguito indicati:

 Strutture | Postiin “Lavoro agile” |
.I _ N o S
' Direzione Regionale Friuli Venezia Giulia | 3

Direzione Regionale Lazio | 4

' Direzione Regionale Liguria_

Direzione Regionale Lombardia " - o _ |

. Direzione Regionale Marche

' Direzione Regionale Puglia e Basilicata

' Direzione Roma Capitale

j Direzione Regionale Sardegna o | |

' Direzione Regionale Toscana e Umbria

- Direzione Regionale Trentino_Alto Adige

' Direzione Regionale Veneto

. Comunicazione

' Direzione Risorse Umane e Organizzazione

1

6

Internal Audit _I 1
1

3

2

Direzione Servizi al Patrimonio

Totale 54




La sperimentazione riguardera le attivita istituzionali indicate nell'allegato “A”.

Le modalitd di attivazione e svolgimento delliniziativa saranmo le medesime
concordate nel citato accordo del 20 settembre 2017,

L'estensione della sperimentazione, in osservanza delle disposizioni di legge e nel
rispetto del CCNL applicato e degli accordi sindacali in essere, con particolare
riguardo all’Accordo del 20 settembre 2017, prevede la durata di mesi 9 e prendera
avvio entro febbraio 2018.

Il presente Accordo ha efficacia fino alla conclusione della sperimentazione sopra
descritta. -

Le Parti confermano [lintendimento di valutare congiuntamente l'andamento
dell'iniziativa, i risultati conseguiti e I'adozione di eventuali correttivi.
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ALL. A

Le attivita che saranno. oggetto della sperimentazione nelle Direzioni Territoriali sS0oNo:
UFFICIO DEL DIRETTORE REGIONALE

- Gestione delle attivita amministrativo contabili afferenti il ciclo passivo e attivo

- Nellambito delle attivita di pianificazione e controllo operativo, consolidamento e
verifica della fattibilita del piano di produzione e della coerenza rispetto agli obiettivi,
analisi dei dati a consuntivo ed elaboraziong dei report mensili/semestrali/annuali.

- Gestione, nellambito del processo di riscossione, delle attivita ordinarie conseguenti
alla verifica dei pagamenti, con particolare riferimento a solleciti (prima e seconda
richiesta di pagamento) e iscrizioni a ruofo

- Gestione delle attivita inerenti i veicoli confiscati (con esclusioni delle fasi/attivita che

necessitano della presenza fisica, come ad esempio I'espletamento delle procedura di
gara) ' g

- Elaborazione della documentazione amministrativa connessa alia gestione delle
procedure di gara per I'acquisizione di beni, servizi e lavori e gestione delle attivita
operative eseguibili da remoto su portali Consip, Mepa e ANAC

SERVIZI TECNICI

- Progettazione di interventi edilizi in termini di elaborazione computi metrici, relazioni e
predisposizione documentazione a corredo

- Elaborazione di relazioni tecniche ed estimali, verifiche tecniche su documenti di natura
estimale e verifiche ipotecarie e catastali che non necessitano di sopralluoghi/ispezioni
0 siano afferenti ad accertamenti gia eseguiti sui luoghi

- Redazione di capitolati e documentazione tecnica per procedure di gara afferenti gli
interventi edilizi

SERVIZI TERRITORIALI

- Elaborazione di relazioni/atti istruttori di natura amministrativa attinenti i processi
operativi di core business (quali ad esempio locazioni, concessioni, vendite,
regolarizzazioni) che non necessitano della consultazione del fascicolo cartaceo

dellimmobile o di lavorare in team in maniera continuativa o di avere un continuo
confronto con capo e/o colleghi

- Elaborazione di relazioni tecniche ed estimali, verifiche tecniche su documenti di natura
estimale e verifiche ipotecarie e catastali che non necessitano di sopralluoghi/ispezioni
0 siano afferenti ad accertamenti gia eseguiti sui luoghi

- Predisposizione di relazioni/atti, da fornire a referenti esterni (es. Avvocatura) e alla
Direzione Generale, per la gestione del contenzioso attivo e passivo, attinente gli
immobili dello Stato e comunque connesso allattivita operativa posta in essere

dallAgenzia, che non necessitano della consultazione del fascicolo cartaceo
dell'immobile

Inoitre, nella modalita di Lavoro Agile, possono essere svolte attivita di ricerca, studio e
approfondimento per un costante aggiornamento e autoformazione.
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ALL. A

Le attivita che saranno oggetto della sperimentazione in Direzione Generale sono:

DSP

Approvvigionamenti Gare e Contratti

Attivitd di ricerca, studio e approfondimento per la definizione della corretta
impostazione di una procedura di gara e per aggiornamento e autoformazione:

Predisposizione della documentazione amministrativa propedeutica e inerente alla
gestione delle procedure di gara per il soddisfacimento dei fabbisogni di acquisto di
beni e servizi di competenza della DG e gestione delle attivita operative eseguibili
da remoto su portali Consip, Mepa e ANAC;

Elaborazione di format della documentazione di gara per le procedure gestite dalle
Direzioni Territoriali e supporto nello svolgimento delle procedure selettive;

Supporto alle Direzioni Territoriali mediante la redazioni di pareri su problematiche
specifiche in materia di appalti e contrattualistica pubblica:

Elaborazioni di istruzioni operative, linee guida per garantire un uniforme modus
operandi nella gestione delle procedure su tutto il territorio nazionale:

Gestione delle attivita amministrativo contabili afferenti il ciclo passivo;
Inserimento/aggiornamento dati nell'anagrafica fornitori:

Ricezione ed invio PEC;

Attivita inerente alla gestione del vendor rating;

Predisposizione documentazione per la cancellazione di beni dall'inventario;
Attivita connesse alla gestione del parco auto;

Attivita inerenti agli obblighi di trasparenza.

Reportistica relativa alle attivita di competenza;

Piani manutentivi e performance immobili

Gestione istanze pervenute da Amministrazioni esterne e Direzioni Regionali in
ambito manutentore unico:

Istruttorie note di risposta a variazioni di Piano:

Pianificazione e monitoraggio Piano interventi manutentore unico;

Gestione attivita riferite agli accordi quadro;

Attivita di pianificazione e monitoraggio piano sismico ed energetico;
Elaborazione ed analisi dati di costo d'uso riferiti alle Amministrazioni dello Stato;
Gestione delle abilitazioni ai sistemi del Portale PA di competenza di DSP;

Attivita istruttorie in ambito di gare per Ia gestione dei servizi di conduzione e
manutenzione ordinaria Sede Generale nonché altre iniziative di facility finalizzate
allindividuazione di soluzioni logistiche avanzate:

Predisposizicne di documenti progettuali (requisiti applicativi, presentazione
progetti, etc.); ;
oS T A j
- Y 4
Gl i .» - g
/, ]
= / & ~ == 1) U



ALL. A

COMUNICAZIONE

- Confezionamento delia rassegna stampa, monitoraggio delle notizie, preparazione del
pacchetto “selezione notizie” pomeridiano, redazione di notizie di non stringente
attualita e infine monitoraggio, interazioni e aggiornamento dei sociali

DRUO
Sviluppo Organizzativo

- Redazione documenti (Note, Presentazioni, Comunicazioni organizzative, Processi,
Linee Guida e Capitolati di gara)

- Analisi e aggiornamento banche-dati di competenza

- Operazioni su sistemi informatici (rilascio autorizzazioni agli applicativi, aggiornamento
sistema gestione delle risorse umane, scheda di sviluppo personale)

- Gestione delle convocazioni per la formazione
- Gestione iscrizioni a corsi esterni
- Rendicon{azione attivita di formazione
- Pubblicazione documenti e articoli su Intranet
Personale
Paghe
- Trasferta: Correzione pdf, Autorizzazione alla trasferta; Liquidazione
- Presenze: Inserimento giustificativi; Quadratura
- Contributi e Denunce
Pensioni e fatturazione
- Alloggi e Interinali: Ricezione fatture: Inserimento su gestione documentale
- Pensionamento e gestione ex INPDAP: Sistemazione Passweb e accessori
Reportistica
- Reportistica e monitoraggio organici e costi del personale
Normativa e Relazioni Sindacali
- Tutte le attivita afferenti agli ambiti Normativa, Contenzioso e Disciplina
- Attivita preparatorie alle relazioni sindacali

1A

- Tutte le attivita afferenti ai processi di Audit




ALL. B

ACCORDO INDIVIDUALE

Gent.mo/ma

Con la presente Le comunichiamo di aver accolto la Sua richiesta di svolgimento della
prestazione lavorativa secondo la modalita sperimentale denominata "Lavoro agile”, ai
sensi degli articoli 18 e ss. della legge n. 81/2017, come regolamentata dagli accordi
sindacali del 20 settembre 2017 e , che si allegano (All. A).

La Sua prestazione lavorativa sara, dunque, regolata secondo quanto stabilito dalla
normativa vigente, dal contratto collettivo nazionale di lavoro del personale impiegatizio e
quadro dell’Agenzia del Demanio Epe, dal Suo contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato con I'Agenzia del Demanio Epe, nonché dal presente accordo individuale.

La prestazione lavorativa in regime di “Lavoro agile” sara svolta a tempo determinato dal
al , con le seguenti modalita:

1) L'esecuzione della prestazione avverra all'esterno dei locali aziendali per una giornata
lavorativa a settimana, presso la Sua residenza o dimora sita in :
nella giornata di , in correlazione temporale della fascia oraria
giornaliera ordinaria di 7h e 12, in sostanziale corrispondenza del normale orario di
lavoro (pause, interruzioni e flessibilita). Non saranno ammesse prestazioni aggiuntive
di lavoro e/o lavoro straordinario.

Nella giornata lavorativa in regime di “Lavoro agile”, Lei & conseguenzialmente
esonerato/a dalla timbratura elettronica per attestare la Sua presenza sul luogo di
lavoro.

2) Durante lo svolgimento della prestazione in modalita "Lavoro agile" la sede di lavoro
restera, ad ogni effetto diverso da quello regolato nel presente accordo, quella di Sua
assegnazione presso la sede di della DR/DG.

3) Nel corso della giornata lavorativa in modalita "Lavoro agile" dovra essere garantita la
disponibilitd di contatto telefonico e tramite le dotazioni aziendali a Lei in uso. Tale
reperibilita deve essere assicurata, fornendo una risposta tempestiva, sia al datore di
lavoro che ai colleghi.

Lei, inoltre, dovra comunicare preventivamente al Suo Responsabile eventuali assenze
anche temporanee dall'indirizzo indicato, secondo le ordinarie previsioni in tema di
giustificativi.

La retribuzione restera invariata rispetto a quella da Lei attualmente percepita, cosi

come le mansioni e le attivita assegnate resteranno le medesime di quelle da Lei

normalmente svolte. Durante le giornate in “Lavoro agile’ non sara erogato il buono
pasto.

4) Al fine di consentire un proficuo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
agile, 'Agenzia Le fornisce in uso, per tutta la durata del presente accordo, le seguenti
strumentazioni e attrezzature: pc portatile ed eventuali ulteriori dotazioni aggiuntive.

La relativa assistenza tecnica & a carico deil'/Agenzia, ma su di Lei grava [‘obbligo di
custodia delle predette strumentazioni e attrezzature, nonché I'obbligo di garantire la
riservatezza dei dati in esse contenuti nel rispetto delle policy aziendali in materia. .,
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ALL. B

In caso di malfunzionamento degli strumenti messi a Sua disposizione, Lei ha I'obbligo
~di darne tempestivamente comunicazione al Responsabile della Struttura di
appartenenza. L'Agenzia si riserva di richiamarlLa presso la sede di lavoro in attesa che
il problema venga risolto. a

5) Ogni eventuale costo collegato direttamente o indirettamente allo svolgimento della
. prestazione in modalita “Lavoro agile’ (es. elettricita, riscaldamento, connessioni
telefoniche, etc.) resta a Suo carico.

6) Eventuali centrolli del datore di lavoro avverranno sempre nel rispetto delle previsioni di
cui all'articolo 4 della legge n. 300/1970. :

7) Nello svolgimento del lavoro in modalita “Lavoro agile”, Lei dovra assicurare il
mantenimento del medesimo impegno professionale, continuando a garantire una

prestazione per livelli qualitativi e quantitativi in linea con quella resa presso la normale
sede di assegnazione.

8) Nel rispetto degli obblighi di sicurezza, I'Agenzia Le consegna in allegato (All. B)
un'informativa relativa ai rischi generici e specifici connessi alla particolare modalita con
la quale Lei svolgera la Sua prestazione lavorativa un giorno a settimana e resta
onerata di tutti gli altri adempimenti dovuti. Dal canto Suo, Lei dovra cooperare
all'attuazione delle misure di prevenzione applicando correttamente le direttive
aziendali.

9) Il recesso dal presente accordo & possibile con un preavviso scritto di almeno 15 giorni
da entrambe le parti.

La preghiamo di restituirci copia del presente accordo nonché dei relativi allegati, da Lei
sottoscritti in ogni pagina per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti. ;

')\‘f
Luogo, data \“
Il datore di lavoro (firma)

Per ricevuta e accettazione

Il lavoratore (firma)




