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Roma, 06 LUG. 2017

Protocollo: 78315/RU
Alle Organizzazioni sindacali nazionali
Allegati: rappresentative dell’Area VI dirigenti:

CISL FP

UIL/PA

FP/CGIL
CIDA/UNADIS
CONFSAL/SALFI

Alle Organizzazioni sindacali nazionali
rappresentative del comparto Agenzie fiscali:

FP/CGIL

CISL FP

UIL/PA
CONFSAL/SALFI
USB/PI

FLP

OGGETTO: Ridefinizione delle competenze degli Uffici delle dogane.

Si informano codeste Organizzazioni sindacali che nell’ambito del prossimo
Comitato di gestione sard valutata una parziale ridefinizione delle competenze degli
Uffici delle dogane con ’obiettivo di adeguare I’assetto organizzativo alle evolute

esigenze operative e di contesto oltreché a prassi ormai consolidate.

In particolare, in coerenza con gli indirizzi dell’amministrazione vigilante (Atto di
indirizzo per il triennio 2017/2019) e tenuto anche conto della convenzione stipulata
tra I’ Agenzia e la Direzione nazionale antimafia e antiterrorismo, si prevede di istituire
presso gli Uffici delle dogane un’area dedicata in modo esclusivo alle attivita
antifrode, alle attivita di prevenzione e repressione degli illeciti extra-tributari connessi
al commercio internazionale e alle attivita di contrasto agli interessi economici della

criminalita organizzata e al finanziamento del terrorismo.

Quindi, gli Uffici delle dogane potranno disporre di un assetto organizzativo cosi
articolato: Ufficio di staff, Area gestione dei tributi e rapporti con gli utenti, Area

antifrode, Area verifiche e controlli, Area contenzioso.

Per il Direttore della Direzione centrale
personale e organizzazione
Il Direttore del*Agenzia
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